Sprawozdanie z dzialalnosci Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia
w Katedrze Etnologii i Antropologii Kulturowej

Uniwersytetu Wroclawskiego w roku akademickim 2021/2022

Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (dalej ZdsJK) w Katedrze Etnologii i Antropologii
Kulturowej (dalej KEIAK) rozpoczat swojg dziatalnos¢ w kadencji 2020-2024 od dnia
14 pazdziernika 2020 roku. W sktad ZdsJK wchodzg: dr hab. Michat Mokrzan,

petnigcy funkcje przewodniczacego Zespotu oraz dr Mirostaw Marczyk.

ZdsJK realizuje zadania wynikajgce z Zarzadzenia Nr 11/2018 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 15 lutego 2018 r. w sprawie okreslenia szczegdétowych zadan
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz zespolow ds. jakosci ksztatcenia

1 ds. oceny jakos$ci ksztalcenia (§7.1).

Do zadan Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegolnosci:

1. okre$lanie celow 1 strategii zapewniania 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia
w jednostce;

2. opracowywanie i opiniowanie programow ksztalcenia oraz zmian w programach
ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a takze wytycznymi
uchwalonymi przez Senat UWTr;

3. gromadzenie, analiza 1 wykorzystanie przy tworzeniu programéw ksztatcenia
opinii pracodawcow;

4. opracowanie kryteriow oceny dzialalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich
1 innych os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne;

5. gromadzenie i publikowanie informacji na temat ksztalcenia prowadzonego na
wydziale;

6. coroczne opracowywanie, na bazie oceny jakos$ci ksztatcenia, wskazowek 1 zalecen

do dziatan projakosciowych.



W roku akademickim 2021/2022 Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia podejmowat

nastepujace dziatania projakosciowe:

1. monitorowanie zgodnosci punktacji ECTS przypisanej do przedmiotow
w programach ksztatcenia na kierunku etnologia i antropologia kulturowa (studia |
I 11 stopnia) z realnymi obcigzeniami pracy osob studiujacych;

2. analiza zasadnoS$ci zwigzkéw miedzy tresciami przedmiotow, efektami uczenia si¢
oraz metodami weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie
a przyporzadkowaniem punktacji ECTS do przedmiotow;

3. monitorowanie obowigzku zatwierdzania tematow prac dyplomowych przez Rade
Katedry Etnologii i Antropologii Kulturowej;

4. analiza sylabuséw przedmiotow fakultatywnych przestanych przez pracownikéw
KEiIAK oraz osoby spoza Uniwersytetu Wroctawskiego;

5. rekomendowanie Radzie Katedry Etnologii i Antropologii Kulturowej
wprowadzenie wybranych przedmiotow fakultatywnych do nauczania na kierunku
etnologia i antropologia kulturowa od roku akademickiego 2022/2023;

6. opiniowanie przedmiotow fakultatywnych, ktore osoby studiujace chciaty
realizowac na kierunkach innych niz kierunek etnologia i antropologia kulturowa;

7. analiza tresci Regulaminu praktyk zawodowych przygotowanego przez
koordynator praktyk zawodowych w Katedrze Etnologii i Antropologii
Kulturowej;

8. analizowanie i opiniowanie propozycji letnich badan empirycznych prowadzonych
w Katedrze Etnologii i Antropologii Kulturowej;

9. gromadzenie i publikowanie na stronie internetowej KEIAK informacji na temat
programow ksztatcenia prowadzonych dla kierunku etnologia i antropologia

kulturowa (studia I i 1l stopnia).

Dziatajac zgodnie z Zarzadzeniem nr 11/2018 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 15 lutego 2018 r. w sprawie okreslenia szczegotowych zadan Uczelnianej

Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz zespolow ds. jakosci ksztalcenia i ds. oceny



jakosci ksztatcenia (§7.1.6) ZdsJK planuje podja¢ w roku akademickim 2022/2023

nastepujace dziatania projakosciowe:

1. monitorowanie, w oparciu o ocen¢ jakosci ksztalcenia, czy punkty ECTS
przypisane do przedmiotow W programach ksztalcenia na kierunku etnologia
I antropologia kulturowa (studia I i Il stopnia) zachowuja zgodno$¢ z obcigzeniami
pracy studentow;

2. monitorowanie, w oparciu o ocen¢ jakoSci ksztalcenia, zasadnos$ci zwigzkow
miedzy tresciami przedmiotow, efektami uczenia si¢ oraz metodami weryfikacji
zakladanych efektow uczenia si¢ a przyporzadkowaniem punktacji ECTS do
przedmiotow;

3. monitorowanie obowigzku zatwierdzania tematow prac dyplomowych przez Rade

Katedry.



